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I. iTIRAZ VE KONUSU

***  Universitesi’nde ¢alistig1 anlasilan I*** M*** tarafindan, 01/09/2022 tarihli
(05/09/2022 tarih kayitll) basvurusuyla *** Universitesi Rektorliigii *** Fakiiltesi
Dekanligi’ndan ozetle; “***Dekanligi tarafindan agilan “Disiplin Sorusturmast” igin
dosyasinda yer alan raporlarin ve sunulan belgelerin kopyalarinin verilmesini talep ettigi, -
Sorusturma raporu, -Varsa Disiplin Kurulu veya Dekan Raporlari —Kanaat icin kullanilan
belgeler ...” hususu talep edilmistir.

I1. KURUM VEYA KURULUSUN CEVABI

*** Universitesi Rektorliigli *** Fakiiltesi Dekanhigi’min 12/09/2022 tarihli E-
51921795-299-62089 sayili cevabi yazisinda ozetle “Ilgi tarihli dilek¢e ile Dekanhgimizca
agilan Disiplin Sorusturmast icin olusturulan dosyada yer alan bilgi ve belgelerin birer
kopyasinin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince verilmesi talep edilmektedir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunun Ikinci Béliimiinde “Bilgi Edinme Hakki ve
Bilgi Verme Yiikiimliiliigii” diizenlenmigstir. Buna gére Kanunun 4. maddesinde “Herkes bilgi
edinme hakkina sahiptivr” hiikmii ile “Bilgi Edinme Hakki” diizenlenmistir. Kanunun 5.
maddesinde de “Kurum ve kuruluglar bu Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirlii bilgi
veya belgeyi bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin, stiratli
ve dogru sonuglandirmak tizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler”
hiikmii ile “Bilgi Verme Yiikiimliiliigii” diizenlenmistir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk
Kanunun Dordiincii Béliimiinde ise “Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlar:” baslhigi altinda kurum
ve kuruluslarin yetkili birimlerince yiiriitiilen idari sorusturmalarla ilgili Kanunun 19.
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Maddesinde “Idari Sorusturmaya Iliskin Bilgi ve Belgeler” ile ilgili sinirlar diizenlenmistir.

Ilgi tarihli dilekge ile bilgi ve belge talebiniz Dekanligimizca degerlendirilmistir.
Hakkinizda agilan Disiplin Sorusturmasi, 2547 sayu Yiiksekégretim Kanunun 53. maddesi
uyarinca, kanunda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilmis ve sonuglandirilmistir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 53/A maddesinin (k) fikrasina gore ‘“Sorusturmanin
gizliligi esastir”. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunun kurum ve kuruluslarin yetkili
birimlerince yiiriitiilen idari sorusturmalarla ilgili Bilgi Edinme Hakkimin Sinirlarin
diizenleyen 19. maddesinin (c) fikrasinda “Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diisiirecek” ve
(d) fikrasinda “Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden olacak... bilgi ve
belgeler, bu Kanun kapsami disindadr” hiikmii yer almaktadir.

Buna gore 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunun 53/4 maddesinin (k) fikrast ve 4982
sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunun 19. maddesinin (c) ve (d) fikrast uyarinca ilgi tarihli
dilekgeniz ile talep ettiginiz bilgi ve belgelerin tarafiniza verilmesi Dekanligimizca uygun
goriilmemigtir. 4982 sayili Kanunun 13. maddesinde belirtilen usul uyarinca yargt yoluna
basvurmadan once kararin tebligi tarihinden itibaren on bes giin icinde Bilgi Edinme
Degerlendirme Kuruluna itiraz etme hakkiniz saklidir...... " hususu belirtilmistir.

I1I. KURULA BASVURU

Basvuru sahibi 14/09/2022 tarihli dilekgesi ile itirazen Kurulumuza bagvurmustur. Itiraz
dilekcesinde basvuru sahibince 6zetle ; “... *** Dekanlig: tarafindan hakkimda a¢ilan disiplin
sorusturmasinda  goriis  i¢in  kullamilan  bilgi/raporlar  hi¢cbir  sekilde  benimle
paylasiilmamaktadir.

Stireg soyle igledi: *** Dekani disiplin sorusturmasini agtt ve bir sorusturmaci (kimligi
acik) atadi, Sorusturmaci raporunu sunduktan sonra Dekan kendi kriterlerine gore
sorusturmayi sonuglandirdi Sonuca itirazimi hazirlamak i¢in dekanliktan Bilgi Edinme Kanunu
geregince sorusturmact raporu ve gorts icin kullanilan belgeler gibi bilgileri talep ettim.
Cevabindan da anlagilacagr gibi Dekan c¢esitli asilsiz bahanelerle istedigim bilgileri hi¢cbir
sekilde paylagsmamaktadir. Bu, benim icin, Dekanin cezay: keyfi olarak hazirladigini ve bu
nedenle bilgi paylasmak istemedigini ortaya koymaktadir.

Olumsuz yanit i¢in kullanilan kanunlarda yer alan maddeler bilgi gizlemek amacuyla
keyfi olarak yorumlanmustir ve hiikiimleri bu basit disiplin sorusturmast i¢in gegerli olamaz.

-2547  sayili  Yiiksekogretim Kanunun 53/A maddesinin (k) fikrasina gore
"Sorusturmanmin gizliligi esastir”.

Maddenin bu fikrasi sorusturmaya dahil olan kisiler hakkinda uygulanamaz, tigiincii
kisiler i¢cin gegerlidir. Aksi takdirde, sorusturmanin seffafligi kaybolur. Eger yorumlandig: gibi
yorumlanirsa, kurumlardaki yoneticiler istedikleri gibi sorusturma agip sonuglandirabilirler ve
hic kimse onlart sorumlu tutamac.

-4982 sayilr Bilgi Edinme Hakki Kanunun kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince
yiirtitiilen idari sorusturmalarila ilgili Bilgi Edinme Hakkinin Simirlarint diizenleyen 19
maddesinin (c) fikrasinda "Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diisiirecek” ve (d) fikrasinda
"Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden olacak . bilgi ve belgeler, bu
Kanun kapsami disindadir”.

Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diistirecek herhangi bir unsur bulunmamaktadir.
Sorusturmaya katilan herkesin kimligi a¢iktir (sorusturmact, Disiplin Kurulu iiyeleri, vs.). Gizli
bilgi kaynaklar: da yoktur. Ayrica "gizli bir kaynak" varsa yine de gizli kalabilir, kaynaklarin
kimlikleri ifsa edilmeden sadece bilgiler paylasilacaktir.

Bilgi Edinme Kanunu'na aykiri olan bu yamit, sonucu etkileyebilecek
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raporlarin/bilgilerin kullanilmadig siiphesini dogurmaktadir. ...”
hususu belirtilmistir.

IV. USUL YONUNDEN iNCELEME

Bilgi Edinme Hakki mevzuat: hiikiimleri uyarinca, itiraz bagvurusunun usul yoniinden
incelenmesi neticesinde, itiraz dilek¢esinin aranan sartlar1 haiz oldugu, eksiklik veya aykiriligin
bulunmadigi ve mevzuatta belirtilen siireler icinde Kurulumuza itirazda bulunuldugu
gorildiiginden basvuru sahibinin itirazinin usule uygun oldugu degerlendirilmistir.

V. ILGILi MEVZUAT VE ESAS YONUNDEN iNCELEME

1) 24/10/2003 tarihli ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanununun,;

1.1) “Amac” baslikli 1 inci maddesi “Bu Kanunun amaci, demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkint
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.”,

1.2) “Bilgi edinme hakkir” baslkli 4 {incii maddesi “Herkes bilgi edinme hakkina
sahiptir.”,

1.3) “Bilgi verme yiikiimliiliigii” baslikli 5’inci maddesi “Kurum ve kuruluslar, bu
Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak
lizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.”

hiikkmiinti amirdir.

2) “Bilgi Edinme Hakkimin Simirlart” ise, 24/10/2003 tarihli ve 25269 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun dordiincii bliimiinde
15 ile 28 inci maddeler arasinda ve yine 27/04/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan,Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’in besinci boliimiinde, 27 ile 39 uncu maddeler arasinda tahdidi olarak
sayllmistir.

2.1.) 24/10/2003 tarihli ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanununun;

- “Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler” bashkli 19 uncu maddesi; “Kurum
ve kuruluslarin yetkili birimlerince yiiriitiilen idari sorusturmalarla ilgili olup, a¢iklanmasi
veya zamanindan énce agiklanmasi hdlinde, a) Kisilerin 6zel hayatina agik¢a haksiz miidahale
sonucunu doguracak, b) Kisilerin veya sorusturmayi yiiriiten gérevlilerin hayatint ya da
giivenligini tehlikeye sokacak, c) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diistirecek, d) Gizli
kalmasi gereken bilgi kaynaginin a¢iga ¢ikmasina neden olacak veya sorusturma ile ilgili
benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarimin temin edilmesini giiclestirecek, Bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami disindadir”

- “QOzel hayatin gizliligi” bashkh 21 inci maddesi; “Kisinin izin verdigi haller sakli
kalmak iizere, 6zel hayatin gizliligi kapsaminda, agiklanmast halinde kisinin saghk bilgileri ile
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ozel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale
olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.Kamu yararinin
gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kigiye
en az yedi giin onceden haber verilerek yazili rizasi alinmak kosuluyla aciklanabilir.”
hiikmiinii amirdir.

hiikmiinii amirdir.

2.2.) 27/04/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 09/04/2019 tarihli
ve 864 sayili Cumhurbagkanligi Karar1 uyarinca Cumhurbagkanligi Yonetmeligi boliimiine
eklenen, Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’in;

“ldari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler” bashklh 30 uncu
maddesinde; “Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yiiriitiilen idari sorusturmalarla ilgili
olup, ag¢iklanmasi veya zamanindan énce agiklanmast halinde, a) Kisilerin 6zel hayatina agik¢a
haksiz miidahale sonucunu doguracak, b) Kisilerin veya sorusturmayt yiiriiten gorevlilerin
hayatini ya da giivenligini tehlikeye sokacak,c) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diisiirecek,
d) Gizli kalmas: gereken bilgi kaynagimin agiga ¢ikmasina neden olacak veya sorusturma ile
ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarimin temin edilmesini giiclestirecek, bilgi veya belgeler,
bilgi edinme hakki kapsami disindadir.”

-“Qzel hayatin gizliligi” bashkh 32 inci maddesinde; “Kisinin izin verdigi haller sakli

kalmak iizere, ozel hayatin gizliligi kapsaminda, aciklanmasi halinde kisinin saglik bilgileri ile
ozel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale
olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir. Kamu yararinin
gerektirdigi hallerde, kurum ve kuruluslarin kayitlarinda bulunan kisisel bilgi veya belgeler,
kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az yedi giin 6nceden haber verilerek yazili rizast

2

alinmak koguluyla a¢iklanabilir.

hiilkmii yer almaktadir.

3) Bu ¢ercevede, bilgi edinme herkes igin kanuni bir hak, bilgi verme ise Kanun
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
i¢cin kanuni bir yiikiimliiliiktiir. Kurum ve kuruluslarin bilgi ve belgeye erisimi engellemeleri,
ancak Kanunun istisna saydigi gerekcelerin mevcudiyeti halinde miimkiindiir.

4) Bagvuru sahibinin dilekgesi ve eklerinin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
ilgili mevzuat c¢ercevesinde incelenmesi neticesinde; basvuru sahibinin itirazina konu
bagvurusunda yer alan taleplerinin, kendisi hakkindaki “Disiplin Sorusturmasi” dosyasinda
bulunan bilgi ve belgelere yonelik oldugu dikkate alindiginda bagvuru sahibinin itirazina konu
kendisi hakkindaki sorusturmanin_tekemmiil etmis olmasi halinde basvuranin s6z konusu

verilere erigsiminde giincel, somut, mesru ve kisisel menfaatinin bulundugu, basvuru sahibi
tarafindan talep olunan belgelerin calisma hayatina ve mesleki onuruna iliskin oldugu, basvuru
sahibinin bu belge ve bilgilere erisiminin anayasal bir hak olan hak arama hiirriyetinin
kullanilabilmesi bakimindan gerekli ve zorunlu oldugu ve Anayasa’nin 36. maddesinde
giivence altina alman silahlarin esitligi ve ¢elismeli yargilama ilkelerine uygun olacag:
sonucuna varildigindan bagvuru sahibinin taleplerinin demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak bilgi edinme hakkinin kullanimi
kapsaminda oldugu, ancak 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun “Idari sorusturmaya
iligkin bilgi veya belgeler” baslikli 19 uncu maddesinin (a) ve (d) bentleri geregince, s6z konusu
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basvuru sahibinin itirazina konu kendisi hakkindaki sorusturmanin tekemmiil etmis olmasi
halinde “Disiplin Sorusturmasi” dosyasinda bulunan s6z konusu bilgi ve belgelerin 6zel
hayatin korunmasina riayet edilerek iiglincli sahislara ait kimlik bilgileri ile kimliklerinin
tespitine imkan veren her tiirlii bilgi ve ifade karartilmak ve ifade tutanaklari ile tanik ifadeleri,
gizli kalmas1 gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden olacak veya sorusturma ile ilgili

benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini gili¢lestirecek, bilgi veya belgeleri igeren
kisimlar ¢ikartilmak/kapatilmak suretiyle, s6z konusu kanununun “Bilgi verme
yikiimliligi” baslikli 5’inci maddesi geregince kendisiyle ilgili bilgilerin bagvuru sahibinin
erisimine sunulmasi gerektiginin *** Universitesi Rektorliigii’ne bildirilmesi,

Basvuru sahibinin itirazina konu basvurusunda yer alan diger taleplerinin ise 4982 sayili
Kanunun doérdiincii boliimiinde 15 ile 28 inci maddeler arasinda ve yine Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun Uygulanmasma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin besinci
boliimiinde, 27 ile 39 uncu maddeler arasinda tahdidi olarak sayilan “Bilgi Edinme Hakkinin
Sinirlar” kapsamindaki bilgi ve belgelere yonelik oldugundan 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanununun "idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler" bashkh 19 uncu ve
“Ozel hayatin gizliligi” bashkli 21 inci maddeleri ile Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’in; “Idari sorusturmaya
iliskin bilgi veya belgeler” bashkh 30 uncu ve “Ozel hayatin gizliligi” bashkh 32 inci
maddeleri uyarinca karsilanamayacagindan itirazinin isbu kisimlarmin ise reddedildigin
basvuru sahibine bildirilmesi,

Kararlastirilmstir.

VI. KARAR

(1) I*** M****nin itirazinin KISMEN KABULU ve KISMEN REDDI ile;

(2) Basvuru sahibinin dilekgesi ve eklerinin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
ilgili mevzuat ¢ercevesinde incelenmesi neticesinde; bagvuru sahibinin itirazina konu
bagvurusunda yer alan taleplerinin, kendisi hakkindaki “Disiplin Sorusturmasi”
dosyasinda bulunan bilgi ve belgelere yonelik oldugu dikkate alindiginda basvuru
sahibinin itirazina konu kendisi hakkindaki sorusturmanin tekemmiil etmis olmasi
halinde basvuranin s6z konusu verilere erisiminde giincel, somut, mesru ve kisisel
menfaatinin bulundugu, basvuru sahibi tarafindan talep olunan belgelerin calisma
hayatina ve mesleki onuruna iligskin oldugu, bagvuru sahibinin bu belge ve bilgilere
erisiminin anayasal bir hak olan hak arama hiirriyetinin kullanilabilmesi bakimindan

gerekli ve zorunlu oldugu ve Anayasa’nin 36. maddesinde giivence altina alinan
silahlarin esitligi ve celismeli yargilama ilkelerine uygun olacagr sonucuna
varildigindan basvuru sahibinin taleplerinin demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak bilgi edinme hakkinin
kullanim1 kapsaminda oldugu, ancak 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun
“Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler” baslikli 19 uncu maddesinin (a) ve (d)
bentleri geregince, s6z konusu basvuru sahibinin itirazina konu kendisi hakkindaki
sorusturmanin _tekemmiil etmis olmasi _halinde “Disiplin Sorusturmas1”

dosyasinda bulunan s6z konusu bilgi ve belgelerin 6zel hayatin korunmasina riayet
edilerek ticilincii sahislara ait kimlik bilgileri ile kimliklerinin tespitine imkan veren
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her tiirlii bilgi ve ifade karartilmak ve ifade tutanaklari ile tanik ifadeleri, gizli kalmas1
gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden olacak veya sorusturma ile ilgili
benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini giilestirecek, bilgi veya
belgeleri iceren kisimlar ¢ikartilmak/kapatilmak suretiyle, s6z konusu kanununun
“Bilgi verme ylkimliligi” bagliklt 5’inci maddesi geregince kendisiyle ilgili
bilgilerin basvuru sahibinin erisimine sunulmasi gerektiginin *** Universitesi
Rektorliigii’ne bildirilmesine,

(3) Basvuru sahibinin itirazina konu bagvurusunda yer alan diger taleplerinin ise 4982
sayilt Kanunun doérdiincii boliimiinde 15 ile 28 inci maddeler arasinda ve yine Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin besinci bolimiinde, 27 ile 39 uncu maddeler arasinda tahdidi olarak
sayllan “Bilgi Edinme Hakkimin Sinirlar1” kapsamindaki bilgi ve belgelere

yonelik oldugundan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun "idari
sorusturmaya iligkin bilgi veya belgeler" bashikh 19 uncu ve “Ozel hayatin
gizliligi” bashkh 21 inci maddeleri ile Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik’in; “idari
sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler” bashkh 30 uncu ve “Ozel hayatin
gizliligi” bashkh 32 inci maddeleri uyarinca karsilanamayacagindan itirazinin
isbu kisimlarinin ise reddedildigin basvuru sahibine bildirilmesine,

(4) isbu karara kars1 60 giin icinde idari yargida iptal davasi agilabileceginin taraflara
bildirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Baskan 5 _ I"Jye I"Jye
Prof. Dr. Hasan Tahsin FENDOGLU Ibrahim ACARLI Ahmet Husrev VURAL
I"Jye ) I"Jye _ I"Jye
Prof. Dr. Mahmut KOCA Unsal TOKER Ismail KURUL

(Toplantiya Katilamadi)

Uye Uye
Dr. Hayrettin KURT Hakan OZTATAR
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